
Leader meetme tulevikust

Leader FOORUMi esindaja pilguga…



I Moodustamine 

Erinevad lähtepositsioonid : 

seotus olemaoleva organisatsiooniga, 

uus organisatsioon

KTG arengufaasid

II Strateegia koostamine

Avalikkuse ja kogukonna laiem kaasamine

Koostöö uus tasand

Orienteeritus piirkonnale kui tervikule



KTG arengufaasid

III Ressursi jagamine

� õppimine 
� kompetents � kompetents 
� bürokraatia
� otsuste läbipaistvus:
reeglid, normid 



Tulevik:

IV Arendusorganisatsioon

On olemas piirkonna võimaluste ja vajaduste
ülevaade;

KTG arengufaasid

ülevaade;

Valmisolek uute ideede koondamiseks ja 
projektide algatamiseks tegevuspiirkonnas;

Koostöövalmidus ühendamaks erinevad
arengudokumendid, strateegiad,



Lähtume oma tegevustes:
� Eesmärkidele pühendumine ja järjepidevus 

� Avatud, soe ja sõbralik suhtlus, igaühe arvamusega arvestamine

� Ühised kokkulepped ja tegutsemine

� Läbipaistev juhtimisstiil

Leader koostöö

Lisaks on veel oluline:
� Avatus uuele

� Keskkonnasõbralikkus

� Apoliitilisus 

� TG liikmete huvidest lähtumine



KTG sisene 
PPP tegevuspiirkonnas
Erinevate huvigruppide liitmine 
Taotlejate ühised koostööprojektid 

Leader koostöö

Taotlejate ühised koostööprojektid 
– täna vastuolu Leader lähenemise ja 
toetusmehhanismi vahel

KTG vaheline koostöö
Ühised algatused
Koostööprojektid 



Leader koostöö

Koostöö erinevate sidusorganisatsioonidega
Tänased probleemid
1. Puudub süstematiseeritud info Leader ühisosast
2. Puudub KTG-de esindusorgan2. Puudub KTG-de esindusorgan
3. Puudub koostöö Kodukandi katusorganisatsiooniga

Rahvusvaheline koostöö



Ressurss on suunatud sinna, kus seda selles 
piirkonnas kõige rohkem vaja.
Tulemuslik ja juhitud protsess algusest lõpuni.

Et maal oleks edaspidigi võimalik elada ja

Tulevik:

Et maal oleks edaspidigi võimalik elada ja
töökohti (sissetulekut) ise luua ning kohaliku
kogukonna tegevust ergutada.

Väljakutse on pretensioonikas:
- Elukeskkond, selle arengud
- Kogukond, arengud 
- Maamajanduse mitmekesistamine



Ettepanek:
Mõistlik on liita Leader 

+ külameede + maaelu mitmekesistamine
Kogemus: 
Meede 3.2 seekordne taotlusvoor ning kohalikud taotlusvoorud

Tulevik:

Ettepanek:
Suurendada Leader ressurssi
Väide – Põllumajanduse raha eest teete kiigeplatse
Vastuväide – Maaettevõtluse mitmekesistamine 
orientatsioon kohalikule toidule, suurem sidusus 
põllumajandusega



Arenguruum:
Teiste ressursside jaotus analoogselt MAK Leader

meetmega. 

On üles ehitatud toimiv süsteem, mis on arenguvõimeline 
ja valmis oma kompetentsi suurendama.

Tulevik:



Tänan Teid:
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