
KUHU 
LÄHEVAD 
MEIE 
NOORED?

Ettekanne on koostatud statistikaameti andmete põhjal koostöös noorte aktiivgrupiga.



MINUST

Ettevõtja

Sanser OÜ · Noorfield MTÜ

Kultuuri- ja 
hariduskomisjoni liige

Rakvere vald · varem noortevolikogu esimees

Noorte Kotkaste instruktor

Viru malev · isamaalise kasvatuse toetamine

Kogukonna aktivist

Sport, kultuur ja kogukonna sündmused



PROBLEEM NUMBRITES
Lääne-Virumaa · Statistikaamet

−12%
rahvaarv 20 aastaga

−39%
gümnasiste 20 aastaga

−76
siserände saldo 2024

Allikas: Statistikaamet (RV021, RVR03), HTM demograafiline ülevaade 2025



LÄÄNE-VIRUMAA ARVUDES
Näitaja muutus · Statistikaamet, HTM 2025

Muutus2024/252005Näitaja

−12%59 06567 420Rahvaarv

−36%405631Sünnid aastas

−39%1 0721 765Gümnasiste

−36%2742Üldhariduskoole

miinuses−76—Siserände saldo



SÜNNID JA GÜMNASISTID LANGEVAD
Lääne-Virumaa · Statistikaamet

20252005 2020 20252005 2020



MIKS SEE KOVILE OLULINE ON

Maksutulu kahaneb

Vähem tööealisi = vähem tulumaksu

Teenused surve all

Koolid, lasteaiad, bussiliinid ohus

Ettevõtlus jääb tööjõuta

Kohalikud ei leia noori töötajaid

Kogukond vananeb

Kaob seltsielu ja elujõud
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Miks noored lahkuvad



LAHKUMISE PÕHJUSED

Töökohti vähe

Palgad jäävad linnadele alla

Õpiränne algab vara

Gümnaasium ja kõrgkool mujal

Sõpruskond kolib ära

Kaob põhjus jääda

Perspektiivi ei nähta

"Siin ei toimu midagi"



TÕUKAB LAHKUMA · TÕMBAB TAGASI

TÕUKAB LAHKUMA

Vähe töökohti

Õppimine mujal

Nõrk ühistransport

Sõbrad lahkunud

Vähe vaba aega

TÕMBAB TAGASI

Kaugtöö + internet

Odavam eluase

Ettevõtluse tugi

Elav kogukond

Hea kool
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Kuidas noori tagasi tuua



ÜKS PÕHIMÕTE

KOV ei tekita ise töökohti.

Roll on luua tingimused — maa, ruumid, taristu, haridus — ja meelitada 
ettevõtteid.

Lihtsaim võit: hoida sidet juba lahkunud noortega — neil on siin juured.



MEETMED · ELUKESKKOND

Eluase

Munitsipaalkorterid, kodutoetus 
tagasitulijatele

Kiire internet

Kaugtöö eeldus ka väiksemates külades

Ühistransport

Parem ühendus, vähem isolatsiooni

Haridus

Tugev lasteaed ja kool hoiavad pered



MEETMED · ETTEVÕTLUS

Ettevõtlustugi

Soodne äripind, mentorlus, toetused

Töökohtade meelitamine

Tööstuspargid ja soodustused

Kohalikud hanked

Raha jääb piirkonda ringlema

Koostöö riigiga

Suurim mõju tuleb ühistööst



MEETMED · KOGUKOND

Sündmused

Sport, kultuur, meelelahutus —
et midagi toimuks

Noorte kaasamine

Päris otsustusõigus, mitte paber

Kontakt ära kolinud noortega

Kutse üritustele, info tööst

"Sind on vaja"

Noored on kogukonnas oodatud



NOORTE KÜSITLUSTE KOKKUVÕTTED

● L-V praeguse seisuga ollakse enam-vähem rahul
● Murekohaks on ühistransport
● Elukeskkond mõjutab väga palju
● Vajatakse HUUB tüüpi lahendust
● Noored vajavad maakondlikku toetust ja tunnustust
● Omavalitsused ei ole valmis “eemal olevaid” noori toetada
● Vajalik on põhjalik tugi- ja toetussüsteem ja
● elamispindade kättesaadavuse parandamine
● KOVi poolt (tulemus)stipendiumid
● “Tekib tunne, et olen kodukoha jaoks “üle kvalifitseeritud””

Küsitlustest on välja tulnud:

*Küsitlusse olid kaasatud: 12-26 aastased noored, noorsootöötajad, üliõpilased ja HARNO spetsialistid



KUST ALUSTADA
Suurima mõjuga esimesed sammud

1 · Kiire internet

2 · Eluase noortele

3 · Ettevõtluse tugi



KOKKUVÕTE

Noored lahkuvad töö, õpingute ja tuleviku võimaluste puudumise pärast.

KOVi roll on luua tingimused, mitte tekitada töökohti.

Kolm suunda: elukeskkond, ettevõtlus, kogukond.

Lihtsaim võit: hoia sidet noortega.



ARUTELU

Milline on meie omavalitsuse jaoks kõige realistlikum esimene samm?



Tänan kuulamast

Veebileht: sanser.ee
Sotsiaalmeedia: @maitsander
email: maits.nolvak@gmail.com

Ettekanne on koostatud statistikaameti andmete põhjal koostöös noorte aktiivgrupiga



ALLIKAD

Statistikaamet — RV021 (rahvaarv), RVR03 (ränne vanuse järgi)

HTM demograafiline ülevaade 2025 (K. Serbak)

Haridussilm — õpilaste ja koolide andmed

Maasing & Serbak (2025) — Gümnasistide õpiränne


